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陳文學  

Wen-Hsueh Chen 
(2005 年至 2025 年) 

一、期刊論文 

陳文學（2023）。誰來服務比較安心？民眾對公務員特質偏好的實證分

析。文官制度季刊，15（2），83-119。 

陳文學（2023）。公部門的員工心聲、人力資源管理與領導力：多層次的

工作福祉（書評）。文官制度季刊，15（2），159-167。 

張秦瑞、陳文學、曾喜鵬、陳小芬（2023）。大學參與縣政治理的行動研

究：國立暨南國際大學的個案分析。中國行政評論，29（3），37-

61。 

陳文學（2021）。族群差異下的多元化管理：2008 年台灣文官調查的資料

分析。國家菁英季刊，14（4），13-28。 

陳文學（2020）。邁向新住民代表性官僚：問題與對策的初探。國家菁英

季刊，13（2），15-31。 

陳文學（2018）。地方政府推動公民參與的行動反思：以文化部補助公所

推展社區型參與式預算為例。人事行政，205，10-20。 

陳文學（2018）。在動態中學習—社會參與式課程的教學經驗與成效反

思。學生事務與輔導，57（1），1-6。 

孫同文、陳文學（2018）。大學作為地方政府的智庫：暨南大學與南投縣

政府的橋接與協力。人文與社會科學簡訊，19（3），9-17。 

陳文學、邱韻芳（2017）。大學協力下的部落治理─以暨南大學參與眉溪部

落為例。台灣原住民族研究學報，7（1），1-26。 

古珮琪、陳文學（2016）。以原住民為服務對象之公務人員核心職能探

討：民眾需求觀點。台灣原住民族研究學報，6（4），1-21。 

江大樹、陳文學、張力亞（2016）。協力治理—暨大人社中心行動研究。

中國地方自治，69（9），227-250。 

陳文學（2015）。原住民族公務人力甄補—2013-15 年原民特考於花東地區

的缺額分析。台灣原住民族研究學報，5（4），85-104。 

江大樹、容邵武、陳文學、張力亞、蔡嘉信（2015）。邁向水沙連大學
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城：埔里的社區深耕與暨大人社中心的行動研究。人文與社會科學簡

訊，16（4），4-22。 

陳文學（2015）。文化職能與代表性官僚：原住民族地區鄉公所公務人員

的實證分析。台灣原住民族研究學報，5（1），129-156。 

江大樹、陳文學、張力亞（2014）。大學引導型的地方協力治理：埔里宜

居城鎮轉型案例分析。研習論壇，162，14-29。 

陳文學（2014）。宜居城鎮的概念與建構。府際關係研究通訊，17，1-3。 

陳文學（2013）。原住民族公務人員會比較關心原住民嗎？台灣原住民族

積極代表性的實證分析。行政暨政策學報，57，129-172。(TSSCI) 

陳文學（2013）。代表性官僚下原住民族公務人員進用制度之探討。人事

行政，185，71-88。 

陳文學、孫同文、史美強（2013）。國際組織對公共治理之運用與研究。

公共治理季刊，1（1），37-51。 

陳文學（2013）。影響原住民族消極代表性的因素：以原住民族地區鄉

(鎮、市、區)公所為例。文官制度季刊，5（1），85-115。 

陳文學、羅清俊（2012）。影響臺灣民眾重分配政策偏好的因素。人文及

社會科學集刊，24（3），367-397。（TSSCI） 

翁興利、陳文學（2011）。原住民就業與協力治理—以勞委會職訓局『原

住民就業服務計畫』為例。台灣原住民族研究學報，1（4），119-

138。 

呂育誠、陳文學（2011）。從代表性官僚概念論身心障礙人員考試改進。

國家菁英季刊，7（1），97-119。 

陳文學（2011）。政府機關於原住民族特考提列職缺的探討。台灣原住民

族研究季刊，4（1），117-144。 

羅清俊、陳文學（2009）。影響原住民政策利益分配的因素：族群代表或

選舉競爭？。選舉研究，16（2），167-207。（TSSCI） 

呂育誠、陳文學（2009）。中央政府組織員額評鑑計量指標建構初探：人

力經濟指數的應用。公務人員月刊，153，30-43。 

翁興利、陳文學（2008）。我國原住民族文官之研究：消極代表性官僚的

測量。國家菁英季刊，4（1），1-18。 
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二、專書論文 

陳文學、林庭秝（2024）。社區型參與式預算的推動機制：眉溪部落的行

動研究。載於林國明、葉欣怡主編，台灣審議民主的進化時代（頁

263-301）。臺大出版中心。 

陳文學（2023）。南投縣的食物銀行與弱勢照顧：2021 年的縣民調查分

析。載於孫同文、陳文學、曾喜鵬、陳小芬（編），大學在地方治理

的公共角色（頁 121-143）。國立暨南國際大學。 

陳文學（2021）。暨南國際大學推動食物銀行烏溪線站的先期經驗與省

思。載於孫同文、陳文學、曾喜鵬、謝景岳（編），大學與縣政治

理：橋接、行動與研究（頁 209-224）。國立暨南國際大學。 

Sun, Tung-Wen, Wen-Hsueh Chen, and Windy Thi-Ngoc-Minh Phan (2020). 

Crisis of relevance: Public administration theory and practice connections 

in Taiwan. In Xiaowei Zang and Hon S. Chan (eds.) Handbook of Public 

Policy and Public Administration in China. Cheltenham: Edward Elgar. 

pp.466-479. 

陳文學、羅清俊（2018）。影響臺灣民眾重分配政策偏好的因素。載於張

福建（編），社會正義與公民意識：實證與規範之間的對話（頁 167-

206）。中央研究院人文社會科學研究中心政治思想研究專題中心。 

江大樹、陳文學、張力亞（2018）。協力治理：暨大參與水沙連地區發展

的行動經驗。載於紀俊臣、邱榮舉（編），地方治理的問題與對策：

理論與實務分析（頁 371-400）。致知學術出版社。 

江大樹、張力亞、陳文學、龔靜怡（2017）。地方治理議題探討的行動設

計：以埔里研究會為例。載於江大樹、容邵武（編），大學與地方的

協力治理：方法、議題與行動設計（頁 69-90）。國立暨南國際大學。 

陳彥錚、劉明浩、陳文學（2016）。打破學習邊界，塑造鄉鎮價值：暨大

通識 R 立方學程的理念與設計。載於宋秀娟（編），大學通識教育典

例：整合性典範理念與實務範例（頁 241-257）。大葉大學。 

陳文學（2012）。重新檢視台灣原住民族的消極代表性。載於行政院原住

民族委員會（編），2012 全國原住民族研究研究優選論文集（頁 1-6-

1~1-6-32）。行政院原住民族委員會。 

翁興利、陳文學（2005a）。台灣原住民族自治區對漢社會衝擊之研究。載

於施正鋒、楊永年（編），行政區域重劃與遷都（頁 123-144）。國家

展望文教基金會。 
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翁興利、陳文學，2005b，〈台灣產業發展之困境與因應〉《台灣省諮議會

專案研究彙編》，台中縣：台灣省諮議會，頁 125-142。 

翁興利、陳文學，2005c，〈最低稅負制與財稅政策之研究〉《台灣省諮議

會專案研究彙編》，台中縣：台灣省諮議會，頁 143-156。 

翁興利、陳文學，2005d，〈我國債務預警制度之研究〉《台灣省諮議會專

案研究彙編》，台中縣：台灣省諮議會，頁 157-172。 

三、研究計畫 

計畫主持人，2025，選舉規模、代表行為與原漢互動：原住民族地區鄉

（鎮、市、區）民代表的分析，國科會研究計畫 114WFA121001。 

協同主持人，2024-2025，《113-114 年輔導及培訓縣市與公所推動審議民主

工作計畫》，文化部委託計畫。（計畫主持人：林國明） 

計畫主持人，2022，《南投縣政府委託辦理食(實)物銀行援助計畫—食物援

助專業服務》，南投縣政府委託計畫。 

共同主持人，2022，《極端災害下之韌性城鄉與防災調適--極端災害下之韌

性城鄉與防災調適-南投縣(1/4)》，科技部專題研究計畫。111-2119-M-

260 -001。（計畫主持人：劉一中） 

共同主持人，2022，《橋接、循證與韌性：後疫情時期的南投縣數位治理

(1/3)》，科技部專題研究計畫。111-2420-H-260 -004。（計畫主持人：

孫同文） 

共同主持人，2022，《打造水沙連韌性城鎮：地方公民社會的重構與治理

(1/3)》，科技部專題研究計畫。111-2420-H-260 -003 -HS1。（計畫主持

人：江大樹） 

協同主持人，2022-2023，《深化公民參與暨輔導公所推動公民審議進階社

造工作》，文化部委託計畫。（計畫主持人：林國明） 

協同主持人，2022.03-10，《離島地區取才及留才之研究》，考試院委託研

究計畫。（計畫主持人：呂育誠） 

計畫主持人，2021，《南投縣政府委託辦理食(實)物銀行援助計畫—食物援

助專業服務》，南投縣政府委託計畫。 

共同主持人，2021，《行動、橋接與地方創生：南投循證治理的建構與發

展(3/3)》，科技部專題研究計畫。110-2420-H-260 -003 –。（計畫主持

人：孫同文） 
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共同主持人，2021，《地方創生、社群協力與大學社會責任：暨大營造

「水沙連大學城」續階計畫(3/3)》，科技部專題研究計畫。110-2420-

H-260 -003 -HS1。（計畫主持人：江大樹） 

計畫主持人，2020，《南投縣政府委託辦理食(實)物銀行援助計畫—食物援

助專業服務》，南投縣政府委託計畫。 

共同主持人，2020，《行動、橋接與地方創生：南投循證治理的建構與發

展(2/3)》，科技部專題研究計畫。109-2420-H-260 -003 –。（計畫主持

人：孫同文） 

共同主持人，2020，《地方創生、社群協力與大學社會責任：暨大營造

「水沙連大學城」續階計畫(2/3)》，科技部專題研究計畫。109-2420-

H-260 -003 -HS1。（計畫主持人：江大樹） 

協同主持人，2020-2021，《深化公民參與暨輔導公所推動公民審議進階社

造工作》，文化部委託計畫。（計畫主持人：林國明） 

計畫主持人，2019，《南投縣政府委託辦理食(實)物銀行援助計畫—食物援

助專業服務》，南投縣政府委託計畫。 

共同主持人，2019，《行動、橋接與地方創生：南投循證治理的建構與發

展(1/3)》，科技部專題研究計畫。108-2420-H-260 -001 –。（計畫主持

人：孫同文） 

共同主持人，2019，《地方創生、社群協力與大學社會責任：暨大營造

「水沙連大學城」續階計畫(1/3)》，科技部專題研究計畫。108-2420-

H-260 -003 -HS1。（計畫主持人：江大樹） 

協同主持人，2019，《科技政策與科技願景的公民討論機制的建立及實

作》，行政院科技會報辦公室委託計畫。（計畫主持人：陳東升） 

計畫主持人，2018，《文化部委託國立暨南國際大學辦理輔導彰化縣埔心

鄉公所推動公民審議進階社造工作計畫》，文化部委託計畫。 

計畫主持人，2018，《南投縣政府委託辦理食(實)物銀行援助計畫—食物援

助專業服務》，南投縣政府委託計畫。 

共同主持人，2018，《公民審議實驗室-南投縣政府輔導公所推動公民審議

進階社造工作計畫》，南投縣政府委託計畫。（計畫主持人：李世珍） 

計畫主持人，2017，《南投縣政府委託辦理食(實)物銀行援助計畫—食物援

助專業服務》，南投縣政府委託計畫。 

共同主持人，2017，《行動、創新與標竿：大學與南投縣政府跨域治理與
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人文深耕計畫》，科技部補助計畫。（計畫主持人：孫同文） 

協同主持人，2017，《深化公民參與暨輔導公所推動公民審議進階社造工

作》，文化部委託計畫。（計畫主持人：林國明） 

輔導業師，2017，《文化部「106 年補助民間團體辦理文化論壇」》，文化部

委託。 

共同主持人，2016，《營造水沙連大學城：多層次公共性的跨域創新與實

踐(1/3)》，科技部人文創新與社會實踐計畫。（計畫主持人：江大樹） 

協同主持人，2013，《民眾對員警服務品質滿意度之研究-以新北市地區為

例》，新北市政府警察局刑事警察大隊委託研究案。（計畫主持人：翁

興利） 

協同主持人，2012，《媒體報導與民眾對治安觀感影響程度之關係研究-以

強盜搶奪等暴力犯罪為例》，新北市政府警察局刑事警察大隊委託研

究案。（計畫主持人：翁興利） 

研究員，2012，《我國社會發展政策關鍵議題與發展趨勢—政府治理系

列》，行政院研究考核發展委員會委託研究。（計畫主持人：孫同文） 

研究員，2010，《人事主管人員訓練制度改進之研究》，公務人員保障暨培

訓委員會委託研究。（計畫主持人：呂育誠） 

研究助理，2010，《99 年度地方政府組織診斷及人力資源發展報告》，行政

院人事行政局地方研習中心委託編撰。（計畫主持人：呂育誠） 

研究員，2010，《基地電磁台電磁波資訊需求調查案》，國家通訊傳播委員

會委託研究。（計畫主持人：翁興利） 

研究助理，2009-2010，《傳統表演藝術產業價值鏈建構研究》，國立臺灣戲

曲學院。（計畫主持人：翁興利） 

研究員，2008.04-10，《總員額管理架構下之人力評鑑制度》，行政院人事

行政局委託。(計畫主持人：呂育誠) 

研究員，2007-2008，《國藝會組織內部管理規章之規劃研析》，財團法人國

家文化藝術基金會委託。(計畫主持人：劉坤億) 

研究助理，2007，《各國行政機關人力評鑑制度蒐集編譯案》，人事行政局

委託。(計畫主持人：呂育誠) 

執行秘書，2006.12，《95 年度台北自來水事業處市政品質》，台北自來水

事業處委託。(計畫主持人：翁興利) 
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執行秘書，2006.12，《95 年移動污染源空氣改善之滿意度調查》，工研院

委託。(計畫主持人：翁興利) 

執行秘書，2006.12，《製作法律教育廣播單元》，亞世廣告公司委託。(計

畫主持人：翁興利) 

執行秘書，2006.11，《2006 年利來客顧客滿意度調查》，利來客股份有限

公司委託。(計畫主持人：翁興利) 

執行秘書，2006.08，《國民對於政府發行運動彩券態度》，行政院體委會委

託。(計畫主持人：翁興利) 

執行秘書，2006.08，《95 年度人事服務品質滿意與陞遷考核制度意見調

查》，台北市政府人事處委託。(計畫主持人：翁興利) 

專案助理，2005.12，《台北自來水事業處市政品質意見調查》，台北自來水

事業處委託。(計畫主持人：翁興利) 

專案助理，2005.11，《94 年移動污染源空氣改善之滿意度調查》，工研院

委託。(計畫主持人：翁興利) 

專案助理，2005.10，《溫泉取用費徵收民意調查》，國立台灣大學水工試驗

所委託。(計畫主持人：翁興利) 

專案助理，2005.10，《科學園區工業管理局民意調查》，科學園區工業管理
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